RADA GMINY

w Boronowie

Uchwala nr 9/1V/2007
Rady Gminy Boronowie
z dnia 8 lutego 2007r.

w  sprawie  zasad  wynagradzania  nauczycieli,  ustalenia  regulaminu
okreslajgcego wysokod¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takie
wysokosci i szczegolowych zasad przyznawania oraz wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

Dzialajac na podstawie ari. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2§ w1 54 ust. 7 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (1020 Z 2006 r. nr 97 poz. 674 z poZn. sm.|
w zwiazku z art. 18 ust, 2 pkt 15 i art. 40 ust. | uslawy # dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r nr 142 poz. 1591 z posn i Rada Gminy w Boronowie

uchwala, co nastepuje:

§1.

I. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szc:re;;olowr warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego. funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére
inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokoéé oraz szezegolowe zasady przy Znawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego stanowiacy zatacznik nr 1do niniejszej uchwaly.

1o

Regulamin obowiazuje od 01 stycznia do 31 grudnia 2007 r.
§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3.

Traci moc uchwala Nr 27/XXIX/2006 Rady Gminy w Boronowie z dnia 25 lipca 2006r. z
pézn. zm.

§4.
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RADA GMINY

w Boronowie

zatacznik do uchwaly nr 9/1V/2007
Rady Gminy w Boronowie
z dnia 8 lutego 2007 r,

Regulamin
okreflajacy wysokosé oraz szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
skladniki wynagrodzenia, a takize wysokod¢ oraz szezegolowe zasady
przyvznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

o
—

Hekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regilamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szezegblne  warunki  przyznawania  nauczycielom dodatkow  motywacyjnego.
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania 1 wyplacania  dodatku
mieszkaniowego

. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta

Nauczyciela (Dz.U. 2 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn.zm.)

. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra  Edukacji

Narodowej | Sportu wydawane na podstawie art, 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust.
2 ustawy z dnia 26 styeznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

. szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkolg lub placowke, dla ktorej organem

prowadzacym jest gmina Boronow,

. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora

jednostki, o ktdre] mowa w pkt 3,

. nauczycielu — rozumie sig przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 3,

. klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe,
. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
. tvgodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.



§2
Dodatek motywacyjny

W zaleznodci od spelnienia warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz spetnienia warunkow okreslonych w § 3 niniejszego
regulaminu nauczycielowl, w tym nauczveielowi kidremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoly, moze by¢ przyznany dodatek motywacyiny.,

§3.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest ponadto:

. uzvskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnig¢ dydaktyczno — wychowawezych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdziandw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

. umigjetne rozwigzywanie problemow wychowawezych uczniow we wspolpracy 7 ich
rodzicami,

. pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne | efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacyeh szezegdlnej opieki,

. systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

. podnoszenie umiejetnosei zawodowych,

. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

. dbalodé o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

8. prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tvm pedagogiczne),

9. rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

10.przestrzeganie dyscypliny pracy

11.dbalosé o estetyke obiektéw szkolnych,

12.celowe i oszezgdne wydatkowanie srodkéw finansowych szkoly,

1 3.posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,

14.udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

15.udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

16.0pickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzialajacymi na terenie szkoly,

17.prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

I 8.aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

§4.
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. Dodatek motywacyiny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora - 40 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.,

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nic krotszy niz trzy miesiace i nie
dluzszy niz szesé miesiecy.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor w ramach posiadanych srodkow,
a dyrektorowi szkoly - Wojt Gminy.
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§ 5.
Dodatek funkeyjny

Nauczycielom, kiérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,
ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkeji doradey metodycznego,
nauczyciela konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkeyiny.

§ 6.

1. Osoba, kiérej powierzono stanowisko kierownicze moze otrzymac dodatek funkeviny,
ustalany na podstawie minimalnego wynagrodzenia za pracg oglaszanego rozporzadzeniem
Rady Ministrow, w ramach posiadanych §rodkéw finansowych, jak nizej:

1) dyrektorowi — do 100 % minimalnego wynagrodzenia za prace,
2) wicedyrektorowi — do 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace,

3) nauczycielowi pelniacemu funkcje kierownicze nie wymienionemu w pkt 112 - do
25 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Wysokoéé dodatku funkeyjnego ustala W6jt Gminy - dla dyrektora szkoly, a dla stanowisk
kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 - dyrektor szkoly.

§7. -

Nauczycielom przystuguje rowniez dodatek funkeyjny z tytulu wykonywania zadan:

1) wychowawstwa klasy liczacej:
- do 20 uczniow w wysokosci 40.- zI miesigeznie,
- od 21 do 25 uczniow wlacznie w wysokosci 45,- zl miesigcznie,
- powyzej 25 uczniow w wysokosei 50,- zI miesigcznie
Dodatek funkeyjny wychowawstw w klasach 0 - 11l podnosi sie dodatkowo w zaleznoscei
od iloéci uczniéw w klasie z orzeczeniami o uposledzeniu umyslowym w stopniu lekkim
lub umiarkowanym o kwote :
- 10 z1, w przypadku 1 ucznia w klasie
- 20 zl w przypadku 2 uczniéw
- 30zt w przvpadku 3 lub wigcej uczniow
2) opickuna stazu - w wysokosci 30,- 2.
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§ 8.

Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom poszezegolnych stopni awansu zawodowego przyshuguje dodatek
za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela w
wysokosei do 25 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za efektywnic
przepracowany czas pracy.

. Wysokosé¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci i uciazliwosei dla zdrowia realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
3) posiadanych $rodkéw finansowych.

Dodatek, o kiorym mowa w ust. 1, przysluguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z kiora dodatek jest zwigzany oraz w okresic nie wykonvwania
pracy. za Ktory przyshuguie wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

. Dodatek wyplaca si¢ w catosei. jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych

caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel. ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go
wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych tylko cz¢sé obowiazujacego wymiaru zaje¢  lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

§9.

—

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

|. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznych zastepstw nauczyciela

ustala sig dzielac przvznang  nauczycielowi stawke wynagrodzenia

zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinic
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng  liezbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponad wymiarowych.

Miesicczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela uzyskuje sic mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposdb, Ze czas zajec do 0.5 godziny pomija sig. a co najmniej (L5
godziny liczy si¢ za petna godzing.

. Wynagrodzenic za  godziny  ponadwymiarowe przydzielone w  planie

organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje rajec
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania  lub  konczenia zaje¢  w  Srodku  tygodnia oraz  Zza dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie

zrealizowane przez nauczyciela z powodu nieobecnodci ucznia na zajgciach powyzej 3 dni,
przy czym nauczyciel pozostaje do dyspozycji pracodawcey.
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5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kiorych

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela [lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig
lub koncza w Srodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyimuje si¢ tygodniowy wymiar zajg¢ okreslony w arl. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenic w takim tygodniu, nie moze byé jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§10.

Dodatek za wysluge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy z powodu choroby badz
koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

I

§11.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. Ze drodkdw wydzielonyeh na nagrody 15% przeznacza sie na nagrody Wajta Gminy | zas

85% srodkdw przeznacza sie na nagrody Dyrektora Szkoly.

- Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy nie moze byé nizsza niz 25 % wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela stazysty,

. Wysokodéé nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 15% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela stazysty.

. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrody Waojta Gminy;

1) powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) szezegdlne osiagniecia w kierowaniu zespolem

3) dorobek naukowy- publikacje, opracowania,

4) wprowadzenie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztateceniu uczniow i prowadzeniu
szkoly,

5) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyinych i wypoczynkowych,

6) pozyskiwanie dochodow pozabudzetowych

_7) znaczace osiagnigcia uczniow na olimpiadach i w konkursach
. Ustala sig nastepujace kryteria przyznawania nagrody Dyrektora:

1) osiagni¢eia w pracy dydaktycznej , wychowawczej | opiekunczej,
2) przestrzeganie dyscypliny pracy,
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3) zrdznicowanie formy dzialalnosei wychowawezej,
4) przygotowywanie uroczystosci szkolnych,
5) udzial w pracach organéw 1 komisji szkolnych i pozaszkolnych.

. Nagroda Wéjta Gminy moze byé przyznana dyrektorowi szkoly, a takze nauczycielowi, z

inicjatywy Wajta lub na wniosek Rady Pedagogiczne).

. Pisemny wniosek o nagrode Wajta Rada Pedagogiczna sktada w okresic od 1 stycznia do

30 wrzesnia kazdego roku,

. W tym samym okresie . w tej same] formie i w tym samym trybie organ ten zgiasza

wniosek o nagrode Dyrektora.

§12.

Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek

mieszkaniowy, zwany dalej ,.dodatkiem™ w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkow

1) przy jednej osobie w rodzinie - 20.-7z1
2) przy dwoch osobach w rodzinie 25z
3) przv trzech osobach w rodzinie - 30.- z
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -40.- 2t

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1y niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mms&kalnego

2) od pwtwszegn dnia miesiaca nastgpujacego po mle:",lac:u w ktorym nauczyciel
zlozyl wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywama pracy,

a takze w okresach:

1) nie §wiadezenia pracy, za ktére przysluguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej shizby  wojskowej, przeszkolenia  wojskowego,
okresowej stuzby  wojskowej; w  przypadku jednak, gdy =z nauczycielem
powolanym do stluzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na kidéry umowa ta byla zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w Klorym

zostal zloZzony wniosek o jego przyznanie.

PRZEWODNICZACY
WI-REE,- Gminy W Bumnm
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