UCHWALA NR 84/XXX1/2021
Rady Gminy Boronéw

z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Boronéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2021r.
poz. 1372 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 36, art. 37 ust. 3 14 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia
2021 r. ozmianie ustawy o wynagradzaniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) w zwiagzku z § 31 § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r.
poz. 1960)

Rady Gminy Boronéw,
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Wojta Gminy Boronow Krzysztofa Betkota miesigczne wynagrodzenie w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9 225,00 zt brutto,

2) dodatek funkcyjny w kwocie 2 835,00 zt brutto,

3) dodatek specjalny - 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 3 618,00 zt
brutto,

4) dodatek za wieloletnig prace - wedtug obowiazujacych przepisow.

§ 2. Wysokos¢ wynagrodzenia okreslona w § 1 przystuguje Wojtowi Gminy Boronow od dnia 1 sierpnia
2021.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 8/11/2018 Rady Gminy Boronéw z dnia 4 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Boronow.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Boronow.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bogdan Hutsz
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UZASADNIENIE

Artykul 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym stanowi, ze do
wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia wéjta. Pracodawca wajta jest
urzad gminy, aczynnoSci zzakresu prawa pracy wobec wojta, zwigzane z nawiazaniem
i rozwiazaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy. Natomiast wynagrodzenie
wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaly, z uwzglednieniem regulacji rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
wydanego na podstawie art.37 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych. Obecnie zasady
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym réwniez wéjta, okresla rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
Ww. rozporzadzenie Rady Ministrow ustala wswoim zalaczniku nr 1 kwoty maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegolnych
stanowiskach dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru.

Art. 36. ust. 3 przywotanej na wstepie ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze wojtowi
(burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro§cie oraz marszalkowi wojewoddztwa przystuguje dodatek
specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta izgodnie z §
6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta, zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest dodatek za wieloletnig praceg, ktdorego minimalna wysoko$¢ wynosi
5% amaksymalna 20% miesigcznego wynagrodzenia. Niniejsza uchwata uwzglednia obowigzujacg od
1 listopada 2021 r. regulacje art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, zgodnie z ktora,
»Minimalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdélnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w
przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.”. Maksymalne
wynagrodzenie wojta w gminie do 15 tys. mieszkancow wynosi 10.250,00 zt (wynagrodzenie zasadnicze)
13.150,00 dodatku funkcyjnego. Ustalone uchwatg Nr 8/11/2018 Rady Gminy Borondéw z dnia 4 grudnia
2018 r. wynagrodzenie Wojta Gminy Boronow nie spelnia wymogu ustalonego ustawowo poziomu
wynagrodzenie minimalnego. Tym samym konieczne jest podjecie niniejszej uchwaty, tak by zapewnié
zgodno$¢ uchwaly Rady Gminy Boronéw w sprawie wysokos$ci wynagrodzenia Wojta Gminy Boronow
z przepisami powszechnie obowigzujagcymi. Jednocze$nie zgodnie z art. 18 ustawy zdnia 17 wrzesnia
2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z2021r. poz. 1834), regulacje opisanej wyzej nowelizacji maja
zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzenia wojta gminy naleznego od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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