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RADA GMINY

w Boronowile

Uchwala Nr 19/XXVII/2009
Rady Gminy w Boronowie
z dnia 10 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole Placowek

Oséwiatowych w Boronowie dla ktérego organem prowadzgcym jest Gmina
Borondw.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97 poz. 674 z po#n. zm.)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) Rada Gminy w Boronowie, po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Placowek O$wiatowych w Boronowie dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Boronéw, w nast¢pujacym brzmieniu:

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1.

(]

OO0 ~d

regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin okreélajagcy wysokosé oraz
szczegOlne  warunki  przyznawania nauczycielom dodatkéw  motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania | wyplacania dodatku
mieszkaniowego,

. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta

Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn.zm.),

. rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke, dla ktérej organem

prowadzacym jest gmina Borondow,

. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora

jednostki, o ktérej mowa w pkt 4,

. nauczycielu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o kt6érych mowa
w pkt 4,

. klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe.
. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.



Dodatek motywacyjny

§2

W zaleznosci od spelnienia warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz spelnienia warunkow okreélonych w § 3 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoly, moze by¢é przyznany dodatek motywacyijny.

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest ponadto:
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uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

umiejgine rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami,

pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

wzhogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbalos¢ o estetyke i sprawnosé¢ powierzonych pomieszczen. pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

dbalos¢ o estetyke obiektow szkolnych.

celowe i oszezedne wydatkowanie srodkow finansowych szkoty,

posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly,

prowadzenie lekcji kolezenskich. przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 400,00 21, a dla dyrektora
- 600,00 zi.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krétszy niz trzy miesigce i nie
diuzszy niz szesé¢ miesigey.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorowi szkoly - Wajt
Gminy.



Dodatek funkcyjny
§5
Nauczycielom, kiérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,

kiérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§6

. Osobie, kiérej powierzono stanowisko kierownicze moze by¢ przyznany dodatek
funkcyjny ustalony w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli stawek dodatkow

funcyjnych:
Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w zlotych)
1. |Dyrektor 700,00 — 1 300,00
2. | Wicedyrektor 500,00 - 1 100,00
3 | Nauczyuciel petniacy funkcje 300,00 - 500,00
kierownicze nie wymieniony w pkt. 112

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego - uzaleznionego od zloZzonosci zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska - ustala dla dyrektora szkoly Wajt Gminy w granicach
stawek okreslonych w ust. 1, a dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 i 3 — dyrektor szkoly.

§7

Nauczycielom przystuguje rowniez dodatek funkeyjny z tytulu wykonywania zadan:
1) wychowawstwa klasy liczacej:

- do 20 uczniow w wysokosei 65,- 2z} miesigcznie,
- od 21 do 25 uczniow wigcznie w wysokosci 75,- zl miesigcznie,
- powyzej 25 ucznidw w wysokosci 85,- zI miesigcznie,
2) opiekuna stazu - w wysokosci 50,- zl.miesigcznie.

Dodatek za warunki pracy

§8

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela:

1) za prace w warunkach trudnych okreslonych w § 8 rozporzadzenia MENIS
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
3




wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pdéinzm) - 15 %
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za efektywnie przepracowany
CZas pracy,

2) za prac¢ w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia MENIS
z dnia 3] stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z péznzm) - 10 %
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za efektywnie przepracowany
Czas pracy.

2. Dodatek wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
I ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku. gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy
go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych tylko czg¢$¢ obowiazujacego wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i doraznych zastepstw nauczyciela
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy. jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin  tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponad wymiarowych.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela
uzyskuje si¢ mnozge odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig. a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig¢ za pelng godzine.

3. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie
zrealizowane przez nauczyciela z powodu nieobecnosei ucznia na zajeciach powyzej 3 dni,
przy czym nauczyciel pozostaje do dyspozycji pracodawcy.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kiérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza
w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien racy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



Dodatek za wysluge lat
§10

Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéei do pracy z powodu choroby bad#
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
a ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§11

1. Ze srodkow wydzielonych na nagrody 20 % przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy, za$
80 % srodkow przeznacza sie na nagrody Dyrektora Szkoly.

2. Wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy nie moze byé nizsza niz 400,00 zi.
3. Wysokodc nagrody Dyrektora nie moze byé nizsza niz 200,00 21,

4. Ustala sig nasigpujgce kryteria przyznawania nagrody Wéjta Gminy;
1) powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej.
2) szczegolne osiggnigeia w kierowaniu zespolem,
3) dorobek naukowy- publikacje, opracowania,
4) wprowadzenie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztaleceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty.
3) organizowanic imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,
6) pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych.
7) znaczace osiagnigeia uczniéw na olimpiadach i w konkursach
5. Ustala si¢ nastepujgce kryteria przyznawania nagrody Dyrektora:
1) osiagnigeia w pracy dydaktycznej, wychowawcezej i opiekunczej.
2) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) zroznicowanie formy dziatalnosci wychowawczej,
4) przygotowywanie uroczystosci szkolnych,
5) udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i pozaszkolnych.
6. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly, a takze nauczycielowi,
z inicjatywy Wojta lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
7. Pisemny wniosek o nagrode Wéjta Rada Pedagogiczna sklada w okresie od 1 stycznia do
30 wrzesnia kazdego roku.
8. W tym samym okresie , w lej samej formie i w tym samym trybie Rada Pedagogiczna
zglasza wniosek o nagrode Dyrektora.
Y. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegoélnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie, po
uprzednim uzgodnieniu z organem prowadzgcym.



2.
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Dodatek mieszkaniowy

§12

. Nauezycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek

mieszkaniowy, zwany dalej .. dodatkiem™ w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkdw

1) przy jednej osobie w rodzinie - 20,- zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 25,-zl
3) przy trzech osobach w rodzinie - 30,-zd
4) przy czterech i wigeej osobach w rodzinie - 40,- zi
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyt
wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego.

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu. na
ktory umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu. w ktérym

zostal zlozony wniosek o jego przyznanie.

§13

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 14

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY

Rady Gminyyw Boronowie
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